Revision: 02 - - -
Cod.: D-FCE @ Coémo proceder para enviar una denuncia/consulta: AZOL é

Cédigo Etico y de Conducta 1.Descarguese el documento a su ordenador. GAS
2.Rellene las casillas.
3.Envielo pulsando el icono abajo a la derecha.

5. Formulario del Canal Etico. Consulta o Denuncia de
Incumplimiento

Fecha: |

1. Datos del interesado (Opcional)

Nombre y Apellidos \ |
Correo electrénico \ \

Vinculacién con el Grupo
AZOL GAS:

Empleado/a [ ]
Proveedor [ |
Cliente []
Otros []

2. Motivo de la comunicacion
[ ] Consulta [ ] Denuncia

3. Descripcion de los hechos relevantes

Qué ha ocurrido

Coémo ha ocurrido

Dénde ha sucedido

Cuando ha ocurrido y durante
cuanto tiempo ha sucedido

Continuia existiendo en la
actualidad

Quién puede estar involucrado
(Departamento, puesto trabajo
y personas)

Identidad de la persona
denunciada y vinculacién con
el Grupo AZOL GAS
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4. Conocimiento de los hechos

Coémo se ha enterado

Si hay otras personas que
conocen lo sucedido

Documentos que prueban el
hecho. (ANEXAR)

5. Aceptacion de la denuncia (A rellenar por el Comité Etico)

Fecha \

si | |No| |

D Manifiesto que he realizado la presente comunicacion de buena fe y que, salvo error
u omisién involuntaria, los datos consignados son ciertos.

’—‘ Conozco el tratamiento que podra darse a los datos de caracter personal consignados.
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Cod.: D-FCE ) AZOL é
Cédigo Etico y de Conducta GAS

CLAUSULA DE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

Grupo Equipamiento Auxiliar AZOL GAS (donde
se inserta el Comité Etico) y la sociedad del Grupo
mercantil AZOL GAS que mantenga la relacion
laboral, comercial o profesional con la persona
interesada o denunciada.

Trataremos los datos con el fin de dar respuesta a
consultas o detectar, investigar y evaluar posibles
incumplimientos de las obligaciones contractuales,
y en particular, posibles incumplimientos del Cédigo
Etico y de Conducta y de la normativa interna de
cualquiera de las sociedades pertenecientes al
Grupo mercantil AZOL GAS.

Podremos compartir los datos, si se estimara
oportuno por parte del Comité Etico, con prestadores
de servicios y colaboradores, que se consideren
necesarios para analizar la situacion y llevar a cabo
la investigaciéon de los hechos, asi como con las
autoridades relevantes.

Co-responsable del
tratamiento

Finalidades y bases legales
del tratamiento

Destinatarios

Transferencias fuera de la UE No se transferiran los datos fuera de la UE.

Tienes derecho a acceder, rectificar o suprimir
Derechos tus datos, asi como, en ocasiones, a oponerte al
tratamiento de los mismos.

Para mas informacién, puedes consultar el Anexo |
Mas informacién sobre del Procedimiento del Canal ético PP-PCE disponible
proteccion de datos en la red interna o solicitarlo directamente a lopd@
azolgas.com.

g ENVIAR
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